
住 所

電 話 番 号

担 当 者

必 要 な 免 許 ・ 資 格

備 考

総務企画室　松本・齊藤

就 業 時 間

介護福祉士

・賞与については初年度は在籍期間により変動します　・特別期間勤務割増手当支給（12月31日～1月1日に勤務した者）
・特別有給休暇等あり　・定年制あり（但し、再雇用あり）　・デイサービスでの勤務の場合は夜勤勤務なし　　　等

北海道帯広市西7条南26丁目13番地4

0155-25-0020 0155-25-2727連絡先 Ｆ Ａ Ｘ 番 号

配属先事業所による 休 日 等 シフト制（月8～9日休日）

加 入 保 険

福 利 厚 生

手 当 等

正職員

毎月・・・資格手当、夜勤手当、通勤手当（2km以上より支給）
11月・・・燃料手当（年1回　11月支給）

仕 事 内 容

雇 用 形 態

就 業 場 所

基 本 給

支 給 総 額

企 業 Ｐ Ｒ

事 業 内 容

代 表 者

資 本 金設 立 年 月

帯広市内に三つの拠点をもち、それぞれの機能と特性をもった、介護施設を運営しています。
『るくる』という名称は、『あつまる』・『たのしく』・『いたわる』の３つの言葉の語尾をとって名付け
ました。『るくる』はみなさんと私たちスタッフの夢を叶えるところです。

介護事業

代表取締役　齊藤　優

2005年3月22日 1,000万円

募 集職 種 ① 採 用 対 象

従 業 員 数

郵 便 番 号

所 在 地

電 話 番 号

ホ ー ム ペ ー ジ Ｕ Ｒ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ 番 号

業 種

介護事業

http://www.rukuru.net/

介護職員 学歴不問

入居者様への入浴・排泄・食事介助等の生活身体介護業務
その他、レクリエーションの支援や外出行事の付添い等

120名（平成30年5月24日現在）

080-0013

北海道帯広市西３条南６丁目２番地１

0155-23-0606 0155-23-0058

あり（毎年4月）

雇用、労災、健康、厚生

健康診断、退職金制度、外部研修（会社費用負担）、資格取得制度（会社費用負担）、無料駐車場　等

昇 給

3人

帯広市内（シルバーヒルズるくる、グループホームるくる、ベルラヴィるくる、ケアタウンとてっぽの丘るくる
ケアステーションとてっぽの丘るくる、デイサービスセンターとてっぽの丘るくる）のいずれか

143,200円～180,300円

171,200円～208,300円 あり（昨年度実績　年2回　計3ヶ月分）

採 用 人 数

賞 与

株式会社フジライフ 
グループ 

http://www.rukuru.net/


住 所

電 話 番 号

担 当 者

必 要 な 免 許 ・ 資 格 不問

備 考
・特別期間勤務割増手当支給（12月31日～1月1日に勤務した者）　・特別有給休暇等あり　・定年制あり（但し、再雇用あり）
・資格取得制度を利用して頂き、資格取得後（介護職員初任者研修）は準職員へ登用します　・準職員へ登用後は退職金制度へ加入
・デイサービスでの勤務の場合は夜勤勤務なし　　　等

福 利 厚 生 健康診断、外部研修（会社費用負担）、資格取得制度（会社費用負担）、無料駐車場　等

就 業 時 間 配属先事業所による 休 日 等 シフト制（月8～9日休日）

手 当 等
毎月・・・夜勤手当、通勤手当（2km以上より支給）
11月・・・燃料手当（年1回　11月支給） 昇 給 なし

加 入 保 険 雇用、労災、健康、厚生

就 業 場 所
帯広市内（シルバーヒルズるくる、グループホームるくる、ベルラヴィるくる、ケアタウンとてっぽの丘るくる
ケアステーションとてっぽの丘るくる、デイサービスセンターとてっぽの丘るくる）のいずれか

基 本 給 140,700円

支 給 総 額 165,700円 賞 与 なし

仕 事 内 容
入居者様への入浴・排泄・食事介助等の生活身体介護業務
その他、レクリエーションの支援や外出行事の付添い等

雇 用 形 態 契約職員（雇用期間の定めあり） 採 用 人 数 2人

業 種

介護事業

募 集職 種 ② 介護職員 採 用 対 象 学歴不問

仕 事 内 容
入居者様への入浴・排泄・食事介助等の生活身体介護業務
その他、レクリエーションの支援や外出行事の付添い等

雇 用 形 態 準職員 採 用 人 数 3人

就 業 場 所
帯広市内（シルバーヒルズるくる、グループホームるくる、ベルラヴィるくる、ケアタウンとてっぽの丘るくる
ケアステーションとてっぽの丘るくる、デイサービスセンターとてっぽの丘るくる）のいずれか

基 本 給 140,700円～180,300円

支 給 総 額 165,700円～205,300円 賞 与 あり（昨年度実績　年2回　計1.5ヶ月分）

手 当 等
毎月・・・夜勤手当、通勤手当（2km以上より支給）
11月・・・燃料手当（年1回　11月支給） 昇 給 あり（毎年4月）

加 入 保 険 雇用、労災、健康、厚生

福 利 厚 生 健康診断、退職金制度、外部研修（会社費用負担）、資格取得制度（会社費用負担）、無料駐車場　等

就 業 時 間 配属先事業所による 休 日 等 シフト制（月8～9日休日）

総務企画室　松本・齊藤

必 要 な 免 許 ・ 資 格 介護職員初任者研修（旧ヘルパー2級）

備 考
・賞与については初年度は在籍期間により変動します　・特別期間勤務割増手当支給（12月31日～1月1日に勤務した者）
・特別有給休暇等あり　・定年制あり（但し、再雇用あり）　・デイサービスでの勤務の場合は夜勤勤務なし　　　等

連絡先

北海道帯広市西7条南26丁目13番地4

0155-25-0020 Ｆ Ａ Ｘ 番 号 0155-25-2727

募 集職 種 ③ 介護職員 採 用 対 象 学歴不問

株式会社フジライフ 
グループ 



住 所

電 話 番 号

担 当 者

必 要 な 免 許 ・ 資 格

備 考

福 利 厚 生

就 業 時 間 休 日 等

手 当 等 昇 給

加 入 保 険

就 業 場 所

基 本 給

支 給 総 額 賞 与

仕 事 内 容

雇 用 形 態 採 用 人 数

業 種

介護事業

募 集職 種 ④ 看護職員 採 用 対 象 学歴不問

仕 事 内 容 入居者様への健康管理やリハビリ、その他付随する看護業務全般

雇 用 形 態 正職員 採 用 人 数 2人

就 業 場 所
帯広市内（シルバーヒルズるくる、ケアタウンとてっぽの丘るくる、ケアステーションとてっぽの丘るくる）
のいずれか

基 本 給 185,400円～231,800円

支 給 総 額 254,400円～321,800円 賞 与 あり（昨年度実績　年2回　計3ヶ月分）

手 当 等 毎月・・・資格手当、調整手当、夜勤手当、通勤手当（2km以上より支給）

11月・・・燃料手当（年1回　11月支給） 昇 給 あり（毎年4月）

加 入 保 険 雇用、労災、健康、厚生

福 利 厚 生 健康診断、退職金制度、外部研修（会社費用負担）、資格取得制度（会社費用負担）、無料駐車場　等

就 業 時 間 配属先事業所による 休 日 等 シフト制（月8～9日休日）

総務企画室　松本・齊藤

必 要 な 免 許 ・ 資 格 正看護師または准看護師

備 考
・賞与については初年度は在籍期間により変動します　・特別期間勤務割増手当支給（12月31日～1月1日に勤務した者）
・特別有給休暇等あり　・定年制あり（但し、再雇用あり）　・配属事業所により夜勤のある部署またはオンコール対応の部署があります　　　等

連絡先

北海道帯広市西7条南26丁目13番地4

0155-25-0020 Ｆ Ａ Ｘ 番 号 0155-25-2727

募 集職 種 ⑤ 採 用 対 象

株式会社フジライフ 
グループ 


